Teilhabechancengesetz

Forderinstrumente:

Gefordert wird sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung auf dem allgemeinen und sozialen
Arbeitsmarkt. Die Forderung unterscheidet sich
von bisherigen Regelinstrumenten und Program-
men durch Dauer (bis zu funf Jahren) und Hohe
(bis zu 100 Prozent) sowie durch die Einbeziehung
aller Arbeitgeber unabhangig ihrer Art, Rechts-
form, Branche und Region. Die Kriterien Zusatzlich-
keit, 6ffentliches Interesse und Wettbewerbsneut-
ralitat entfallen. Neu ist auch die Finanzierung
eines Coachings, mit dessen Hilfe die Arbeitsver-
haltnisse unterstitzt und stabilisiert werden.

Fordervoraussetzungen:

Fordervoraussetzungen sind sechs Jahre Leistungs-
bezug (§ 16i SGB Il) bzw. zwei Jahre Arbeitslosigkeit
(§ 16e SGB Il). Schwerbehinderte und Personen
mit mindestens einem minderjahrigen Kind in der
Bedarfsgemeinschaft konnen bereits nach flinf
Jahren Leistungsbezug gefordert werden.

Fiir die SPD-Fraktion Oberhausen ist klar: A r bEitS m a rkt

Alle Menschen missen die Chance
bekommen, durch ihre Arbeit fir sich
selbst sorgen zu kdnnen.

Mit dem Teilhabechancengesetz

werden die Moglichkeiten fir N e u e Pe rS p e kti Ve n

Langzeitarbeitslose verbessert.

Das schafft mehr Teilhabe und eroffnet

neue Perspektiven. N e U e C h a n Ce n

Wir unterstitzen dieses Vorhaben mit unserer
Jobinitiative fir den sozialen Arbeitsmarkt.

SPD-Fraktion Oberhausen
Rathaus Oberhausen
SchwartzstraRe 72

46045 Oberhausen

Patrick Brenger

Tel.: 0208 / 825-34 79
Fax: 0208 / 24883

e-Mail:
patrick.brenger@spd-fraktion-oberhausen.de

www.spd-oberhausen.de/jobinitiative

Eine Jobinitiative der SPD-Fraktion Oberhausen
© Arbeitskreis Soziales der SPD-Fraktion Oberhausen fur den sozialen Arbeitsmarkt.



6 Jahre oder mehr

0/** Lohnkostenzuschuss Sozialer
100 A) Coaching & Weiterbildung Arbeltsmarkt

**sinkt ab dem 3. Jahr um 10% jahrlich

Sozialversicherungspflichtige

Fordergegenstand: Sozialversicherungspfichtige Arbeitsverhaltnisse bei allen Arbeitsverhaltnisse
Arten von Arbeitgebern

Forderdauer: Flnf Jahre

Zuschuss: 100 Prozent, sinkt ab dem 3.Jahr
um 10 Prozentpunkte jahrlich.

Coaching: Ganzheitliche beschaftigungsbegleitende Betreuung (Coaching)
wahrend der gesamten Forderdauer.

Qualifzierung: Erforderliche Weiterbildungen und betriebliche Praktia sind moglich.

Weiterbildungskosten bis insgesamt 3.000 Euro werden lbernommen.

2 Jahre oder mehr

e e A e Allgemeiner
* Lohnkostenzuschuss .
75 % Coaching & Weiterbildung | Arbeltsmarkt

*sinkt im 2. Jahr auf 50%

Sozialversicherungspflichtige

Fordergegenstand: Sozialversicherungspfichtige Arbeitsverhaltnisse bei allen Arbeitsverhiltnisse
Arten von Arbeitgebern

Forderdauer: Zwei Jahre

Nachbeschaftigungspficht: Nein

Zuschuss: 75 Prozent, sinkt im 2. Jahr auf 50 Prozent

Coaching: Ganzheitliche beschaftigungsbegleitende Betreuung (Coaching)
wahrend der gesamten Forderdauer.

Qualifzierung: Ergdanzende Forderung von QualizierungsmaRnahmen des SGB Il

bei Vorliegen der Fordervoraussetzungen moglich.




